PATVIRTINTA
V3] Svenéioniy rajono PSPC direktoriaus

2018 m. balandZio 16 d. jsakymu Nr. T-17

V81 SVENCIONIY RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V] Sven&ioniy rajono pirminés sveikatos prieZitros centras (toliau —Sventioniy rajono PSPC)
pavadinimas) asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny (toliau —
Duomeny subjektas) asmens duomeny tvarkymo tikslus, nustato Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
tvarka, jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones, reguliuoja asmens duomeny

tvarkytojo pasitelkimo atvejus, jtvirtina V§| Svengioniy rajono PSPC registravimo asmens duomeny
valdytoju tvarka.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAL),
2.2, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu,

2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 228 Del duomeny teikimo

duomeny subjektui atlyginimo tvarkos ir duomeny surinkimo ir registruoty duomeny valdytojy atlyginimo
tvarkos patvirtinimo®;

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. vasario 20 d. nutarimu ,,Déi asmens duomeny valdytojy
valstybés registro reorganizavimo, registro nuostaty ir asmens duomeny valdytojy praneSimo apie duomeny
tvarkyma automatiniu budu tvarkos patvirtinimo®;

2.6. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu
Nr. | T-71(1.12) ,.Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms patvirtinimo™;

2.7. kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

3. Taisyklése vartojamos savokos atitinka ADTA] vartojamas savokas. Taisykliy nuostatos negali plésti ar
siaurinti ADTA] taikymo srities bei priestarauti ADTA] nustatytiems asmens duomeny tvarkymo
reikalavimams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

4. Sios Taisyklés taikomos tvarkant Duomeny subjekto duomenis automatiniu biidu, taip pat ir
neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: pacienty ambulatorines korteles,
kartotekas, bylas, savadus ir kita. Sios Taisyklés taip pat nustato V§] Svenéioniy rajono pirminés sveikatos
prieZiiiros centro darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybeg tvarkant asmens duomenis.

5. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Svendioniy rajono PSPC darbuotojams (toliau - Darbuotojai),
kurie tvarko Sven&ioniy rajono PSPC esantius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Siy



Taisykliy taip pat privalo laikytis duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Svengioniy rajono PSPC duomeny
tvarkymo paslaugas, suZino ir tvarko asmens duomenis.

6. Duomeny valdytojas —V§] Svenéioniy rajono PSPC.
7. Duomeny valdytojas pasitelkia duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenims.
11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI
8. Tvarkant asmens duomenis laikomasi asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

8.1. asmens duomenys renkami apibréZtais ir teisétais tikslais ir toliau negali biti tvarkomi tikslais,
nesuderinamais su nustatytaisiais prie$ renkant asmens duomenis;

8.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai;

8.3. asmens duomenys turi buti tikslds ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami;
netikslts ar nei$samiis duomenys turi bati idtaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkyma,

8.4. asmens duomenys turi biiti tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti;

8.5. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau,
negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

8.6. asmens duomenys tvarkomi pagal ADTA] ir kituose atitinkama veikla reglamentuojanéiuose jstatymuose
nustatytus aiskius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

9. V§] Sventioniy rajono PSPC duomenys tvarkomi teikiant sveikatos prieziGros paslaugas ir apskaita.

10. U? Duomeny subjekty duomeny atnaujinimg padalinivose, kuriuose renkami ir tvarkomi Duomeny
subjekto duomenys, atsako padaliniy vadovai.

Il SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCHJOS, TEISES IR PAREIGOS

11. Duomeny valdytojas V3l Svenéioniy rajono PSPC. Duomeny valdytojas nustato asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones, vykdo funkcijas, numatytas Svenéioniy rajono PSPC informacinés sistemos
nuostatu, patvirtinty Svengioniy rajono PSPC direktoriaus 2017-09-04 jsakymu Nr. T-47.

Duomeny valdytojas turi Sias teises:

11.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojanéius asmens duomeny tvarkyma;

11.2, paskirti uz asmens duomeny apsauga atsakinga asmenj ar padalinj,

11.3. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

12. Duomeny valdytojas turi $ias pareigas:

12.1. uztikrinti, kad baty laikomasi ADTA] ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma;
12.2. jgyvendinti duomeny subjekto teises ADTAL ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

12.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma jgyvendinant technines ir organizacines asmens duomeny saugumo
priemones;

12.4. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;



12.5. vertinti poveikj duomeny apsaugat;

12.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;
12.7. skirti duomeny apsaugos pareigling;

12.8. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima;

13. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

13.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo problemas ir
priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo uZtikrinimui;

13.2. teikia metodine pagalba darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny tvarkymo tikslais;
13.3. organizuoja darbuotoju mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;
13.4. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

14. Duomeny tvarkytojas: ,,Vilniaus TLK®, jstaigos kodas 188783796, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba, jstaigos kodas 193322893, ,,VMI¥, jstaigos kodas 188659752, ,,V3] Seskinés poliklinika®,
jstaigos kodas 124245660, ,,UAB Syonic Baltic®, jstaigos kodas 304227482, 1] ,,Edrana Baltic®, istaigos
kodas 124492283, V] Registry centras” (ESPBI IS tvarkytojas) , jstaigos kodas 124110246, VI , Regitra®,
jstaigos kodas 110078991, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, jstaigos kodas 300121001, Valstybinis psichikos sveikatos centras, pstaigos kodas 195551645
turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny tvarkymo sutartyje.

15. Duomeny tvarkytojas turi $ias teises:

15.1. teikti duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy priemoniy
gerinimo;

15.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo;
16. Duomeny tvarkytojas turi $ias pareigas:

16.1. igyvendinti tinkamas organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, skirtas asmens

duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo apsaugoti;

16.2. supazindinti naujai priimtus darbuotojus su Taisyklémis;

16.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése nustatyta tvarka jgaliotiems
asmenims;

16.4. uztikrinti, kad asmens duomenys biitu saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

16.5. kad, asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, ADTAIL ir kitais asmens duomeny
apsauga reglamentuojanéiais teises aktais;

16.6. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti sglygy
jokiomis priemonémis su ja susipaZinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija,
tiek jstaigoje, tiek uZ jos riby;

16.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;
16.8. padéti duvomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

16.9. skirti duomeny apsaugos pareigiing;



16.10. pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo paZeidima;
17. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas: 1
17.1. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

17.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus;

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISI JGYVENDINIMO TVARKA

18.Duomeny subjekty teisés

Duomeny subjektai turi teise:

18.1 Zinoti (buti informuotas) apie savo Asmens duomeny tvarkyma;

18.2 susipaZinti su save Asmens duomenimis, pateikus VS| Svengioniy r. PSPC ar duomeny
tvarkytojui asmens tapatybés dokumentg arba elektroninio ry$io priemonémis, kurios leidZia tinkamai
identifikuoti asmenj, susipaZinti su savo asmens duomenimis ir jy tvarkymu, taip pat gauti dokumenty,
kuriame yra jo asmens duomenys kopija. Medicinos dokumenty pateikimas pacientui gali biiti ribojamas
jstatymo nustatyta tvarka, jeigu juose esanti informacija pakenkty paciento sveikatai ar sukelty pavojy
gyvybei;

18.3 reikalauti i§taisyti, perkelti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, reikalauti teisés

biiti pamiritam, iskyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant Sio ir Kity jstatymuy nuostaty;

18.4 nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys

19. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka

19.1. Svenéioniy rajono PSPC padaliniai, kurie renka ir tvarko Duomeny subjekto duomenis, privalo
sudaryti saglygas Duomenu subjektui jgyvendinti pirmiau nurodytas Duomeny subjekto teises, iSskyrus
istatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti valstybés saugumg ar gynyba, vie$aja tvarka, nusikalstamy
veiky prevencijg, tyrima, nustatyma ar baudZiamajj persekiojima, svarbius valstybés ekonominius ar
finansinius interesus, tarnybinés ar profesinés etikos paZeidimy prevencija, tyrima ir nustatyma, Duomeny
subjekto ar kity asmeny teisiy ar laisviy apsauga,

19.2. suteikti Duomeny subjektui, kurio Asmens duomenis renka tiesiogiai i§ jo, *§iq informacija
(isskyrus atvejus, kai Duomeny subjektas tokia informacija jau turi):

19.2.1. savo pavadinima, juridinio asmens koda ir buveing;

19.2.2. kokiais tikslais tvarkomi Duomeny subjekto Asmens duomenys;

19.2.3. kita papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami Duomeny subjekto asmens
duomenys; kokius savo Asmens duomenis Duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny
nepateikimo pasekmés, apie Duomeny subjekto teis¢ susipaZinti su savo Asmens duomenimis ir teisg
reikalauti iStaisyti neteisingus, neiisamius, netikslius savo Asmens duomenis), kiek jos reikia, kad biity
uztikrintas teisingas asmens Duomeny tvarkymas nepazeidziant Duomeny subjekto teisiy;

19.2.4. Duomeny subjekto gyvenamosios vietos adresu radtu (siundiant registruoti laisku) informuoti
Duomeny subjekta apie Asmens duomeny gavima (idskyrus 19.2.punkte numatyta atvejj, kai duomenys
tiesiogiai gaunami i§ Duomeny subjekto) pradedant tvarkyti Asmens duomenis, taip pat informuoti Duomeny
subjekta apie ketinamus teikti duomenis tretiesiems asmenims ne véliau kaip iki to momento, kai duomenys
teikiami pirmg kartg, iiskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai apibréZia tokiy duomeny rinkimo ir
teikimo tvarka bei duomeny gavéjus. Siais atvejais VS| Svendioniy r. PSPC privalo Duomeny subjektui
suteikti $ig informacija (iskyrus atvejus, kai Duomeny subjektas tokia informacija jau turi):

19.2.4.1 savo pavadinima, juridinio asmens koda ir buveing; ,

19.2.4.2 kokiais tikslais tvarkomi ir ketinami tvarkyti Duomeny subjekto asmens duomenys



19.2.4.3 kitg papildomg informacijg (i§ kokiy Saltiniy ir kokie Duomeny subjekto Asmens duomenys
renkami ar ketinami rinkti; kam ir kokiais tikslais teikiami Duomeny subjekto asmens duomenys ; apie
Duomeny subjekto teisg susipaZinti su savo Asmens duomenimis ir teise reikalauti iStaisyti neteisingus,
neidsamius, netikslius savo Asmens duomenis), kiek jos reikia, kad bati} uztikrintas teisingas Asmens
duomeny tvarkymas nepazeldilant Duomeny subjekto teisiy;

19.2.4.4 uztlkrmtl kad visa reikalinga informacija Duomeny subjektui biity pateikiama aigkiai
ir suprantamai.

20. Duomeny subjektas, pateikes V8] Svendioniy r. PSPC asmens tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta
arba teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy ry$iy priemonémis, kurios leid¥ia tinkamai identifikuoti
asmenyj, patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ gauti informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo Asmens
duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomenu gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per
paskutinius 1 metus,

21. Gaves paklausimg i$ Duomeny subjekto dél jo Asmens duomeny tvarkymo, V] évenéioniq r.
PSPC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, atsako Duomeny subjektui, ar su juo susije Asmens duomenys yra
tvarkomi, ir pateikia jam praSomus duomenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniu dieny nuo Duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Duomeny subjekto praSymu tokie duomenys turi biti pateikiami radtu.
Neatlygintinai tokius duomenis teikiami Duomeny subjektui karta per kalendorinius metus. Teikiant
duomenis atlygintinai, VSI Svengioniy r. PSPC vadovaujasi Vyriausybés nustatyta duomeny teikimo
atlyginimo tvarka.

22. Gavusi Duomeny subjekto kreipimasi dél jo Asmens duomenq neteisingumo, netikstumo, V5]
Sventioniy r. PSPC nedelsdama neatlygintinai patikrina Asmens duomenis ir Dokumenty subjekto raSytiniu
prasymu, pateiktu asmeniSkai, padtu ar elektroninémis rysiy priemonémis (toliau — Ragytinis prasymas),
patikrinusi/jsitikinusi Duomeny subjekto tapatybe ir Asmens duomenis patvirtinaniy dokumenty (toliau -
asmens dokumentai) atitiktj teisés akty reikalavimams, nedelsdama iStaiso neteisingus, nei¥samius, netikslius
Asmens duomenis arba sustabdo tokiy Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojima. Taip pat
gavu51 Duomeny subjekto kreipimasi dél jo Asmens duomeny tvarkymo neteisétumo, nesaZiningumo, V8]
Svenclomq r. PSPC nedelsdama neatlygintinai patikrina Asmens duomeny tvarkymo teisetuma,
nesaZininguma ir, gavusi RaSytinj pradyma, patikrinusi/jsitikinusi asmens dokumenty atitikti teisés akty
reikalavimams, nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesaZiningai sukauptus Asmens duomenis ar sustabdo
tokiy Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojima. Abiems Duomeny subjekto kreipimosi
atvejais, VS] Svencioniy r. PSPC nedelsdama praneia Duomeny subjektui apie jo Rasytiniu pra8ymu atlikta
ar neatliktg Asmens duomeny itaisyma, sunaikinima ar Asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma.

23. Duomeny subjekto RaSytiniu praymu sustabdZiusi jo Asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
VSI Svengioniy r. PSPC Asmens duoments, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo tol, kol bus istaisyti
ar sunaikinti (Duomenq subjekto praymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kitus tvarkymo
veiksmus VS Svenéioniy r. PSPC atlieka tik:

23.1 turédama tisla jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti,

23.2 jei Duomeny subjektas duoda sutikima toliau tvarkyti, perkelti savo Asmens duomenis;

23.3 jei reikia apsaugoti treciyjy asmeny teises ar teisétus interesus.

24. V8] Sven&ioniy r. PSPC administratorius ir registratiiros darbuotojai bei kiti direktoriaus igalioti
asmenys privalo nedelsdami informuoti duomeny gavéjus apie Duomeny subjekto prajymu i§taisytus ar
sunaikintus Asmens duomenis, sustabdytus Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai
pateikti tokia informacija biity nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio Duomeny subjekty skaiciaus,
duomeny laikotarpio, nepagrjstai dideliy sanaudy). Tokiu atveju turi biti nedelsiant praneSama Valstybinei
duomeny apsangos inspekcijai.

25. Duomeny subjekto teisg biiti pamir§tas ar nesutikti, kad biity tvarkomi jo Asmens duomenys
jgyvendinama tuo atveju, kai Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis ADTA] 5 straipsnio 1 dalies 5 ir
(ar) 6 punktais; 3i teis¢ yra jgyvendinama prie§ atliekant Asmens duomeny tvarkymo veiksmus: VS|
Sven&ioniy r. PSPC jgyvendindama Siy Taisykliy 19.2.4. punkte nurodyta pareiga, per 3 darbo dienas nuo
Asmens duomeny gavimo ar ketinimo juo teikti tretiesiems asmenim, be minétame punkte nurodytos
informacijos, kartu informuoja Duomeny subjekta ir apie jo teis¢ iSreikti savo nesutikima per 3 darbo dienas
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nuo Duomeny valdytojo atsiysto rasto gavimo dienos. Duomeny subjektas, igyvendindamas savo teise
nesutikti , kad butq tvarkomi jo Asmens duomenys, pateikia (asmenidkai, paStu ar elektroniniy rysiy
priemonémis) VS| Svengioniy r. PSPC rasytinj prane$ima apie nesutlklmq dél jo Asmens duomeny
tvarkymo. Jeigu Duomeny subjekto nesutikimas yra teisiskai pagristas, VS| Svenéioniy r. PSPC nedelsdama
neatlygintinai nutraukia Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir
informuoja duomeny gavéjus. Duomeny subjekto praiymu VS] Svendioniy r. PSPC prane$a Duomeny
subjektui apie jo Asmens duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakyma nutraukti Duomeny
tvarkymo veiksmus. V& Svendioniy r. PSPC, per Siame punkte nurodyts termina negavusi Duomeny
subjekto raSytinio prane§imo apie nesutikimg dél jo Asmens duomeny tvarkymo, atlieka jy tvarkymo
veiksmus teisés akty nustatyta tvarka.

26. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti per atstova ( atstovy pagal !statqu arba atstova
pagal pavedima). Atstovai pagal pavedima, veikdami Duomenq subjekto vardu, privalo V8] Svengioniy r.
PSPC pateikti atstovavima patvirtinantj dokumenta. Sis atstovavimas jforminamas notarine tvarka arba
Duomeny subjektas apie savo pasirinkta atstova pasira$ytinai gali nurodyti savo medicininiuose
dokumentuose.

27. Nepilnamegiam Duomeny subjektui iki 16 mety atstovauja jo atstovai pagal jstatyma: vienas i3
tévy (jtéviy), globéjas, riipintojas. Nepilnameciam pacientui iki 16 mety, kuriam nustatyta instituciné globa
(riipyba), atstovauja Siy jstaigy paskirti asmenys, pateike atstovavimg patvirtinantj dokumenta. Duomeny
subjekto nuo 16 mety sutuoktinis, sugyventinis(partneris), o kai jy néra - vienas i§ Duomeny subjekto tévy
(itéviy) arba vienas i3 pilnamegiy vaiky yra Duomeny subjekto, kuris negali buti laikomas geban&iu protingai
vertinti savo interesy, atstovu pagal jstatyma; nurodyti asmenys nelaikomi paciento nuo 16 mety atstovais
pagal jstatyma, jeigu jie atsisako biiti atstovais, Duomeny subjektas yra paskyres atstova pagal pavedima
arba Duomeny subjektui nustatyta globa (riipyba).

28. V8| Svengioniy r. PSPC visa rafyting ir Zoding informacija pateikia valstybine kalba. Radytiné
informacija Duomeny subjektui, iSskyrus perduodama tiesiogiai, pateikiama registruotu pastu.

29. Asmens duomeny teikimas tretiesiems asmenims

29.1 [ nejgalioty trediyjy asmeny elektroninius ar kitokia forma (1sskyrus telefonu) pateiktus praSymus
suteikti jiems mnformacija apie Duomeny subjektus turi buti atsakoma tik jeigu Rafytiniame praiyme yra
nurodytas Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir
praSomy pateikti Duomeny subjekto duomeny apimtis. Informacija (Asmens duomenys) apie pacients
telefonu neteikiama. 7

30. Vienkartinio duomeny teikimo atveju, VS| Svenéioniy r. PSPC teikdama Asmens duomenis pagal
duomeny gavéjo Rasytinj pra§yma, prioriteta teikia duomeny teikimui elektroniniy ry$iy priemonémis.

31. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (Asmens duomenys) gali biti sutelkta
tik tarnybiniais tikslais, neturint rastisko paciento sutikimo:

31.1. sveikatos prieziliros jstaigoms, kuriose yra/buvo gydomas, slaugomas pacientas (Duomeny
subjektas) arba atlickama jo sveikatos ekspertizé;

31.2. institucijoms, kontroliugjandioms sveikatos prieZifiros jstaigas;

31.3. neveiksniy asmeny biklés perzitiréjimo komisijoms jy funkcijoms vykdyti;

31.4. teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos
skyriams bei kitoms institucijoms, kurioms tokia teis¢ suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

Siame punkte iSvardintos institucijos ar jstaigos pateikia vadovo arba jo jgalioto asmens, o 31.3
papunk€io atveju komisijos pirmininko, pasira$yta pra§yma, pavedima, sprendima ar kita dokuments, kurj
tokiais atvejais reikia pateikti pagal ty institucijy ar jstaigy darbg reglamentuojandius teisés aktus.

32. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, VS] Svengioniy r. PSPC
informacija (Asmens duomems) apie pacients ir be paciento sutikimo $iais atvejais:

32.1. kai reikia pranestl apie nusikaltima;

322, savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos skyriams pagal vaiko gyvenamaja vieta arba pagal sveikatos
prieziiiros jstaigos vieta — nedelsiant, esant pagrjsty jtarimy, kad yra paZeidZiamos vaiko teisés, jskaitant:

32.2.1 kai jtaria vaiko nepriezilirg (pavyzdziui, netenkinami vaiko fiziniai ar psichiniai poreikiai,
neuztikrinama sveika vaikui aplinka);



32.2.2. kai jtaria emocinj, fizinj ir (ar) seksualinj smurta vaiko atZvilgiu;

32.2.3. kai vaiko atstovai pagal jstatyma neuZztikrina sveikatos prieZiiros paslaugy vaikui teikimo
(pavyzdziui, nevykdo sveikatos prieZiliros specialisty rekomendacijy, neuztikrina, kad vaikui bty atlikti
profilaktiniai sveikatos tikrinimai, atsisako vaikui butino gydymo);

32.2.4. Kkai jtaria, kad vaiko atstovai pagal jstatymg dél sveikatos biiklés (pavyzd¥iui, psichikos ir
elgesio sutrikimo, hospitalizavimo, kai vaikas licka be prieziliros) negali tinkamai vykdyti savo pareigy vaiko
atzvilgiu.

32.2.5. kitais atvejais.

) V SKYRIUS .
ORGANIZACINES IR TECHNINES DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

33. VS] Svenéioniy r. PSPC organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti
trecigjj automatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny saugumo lygj.

34. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biiti taikomos infrastruktiirinés, administracinés ir
telekomunikacinés (elektroninés) priemones:

34.1. tinkamas techninés jrangos i8déstymas ir priezitra, informaciniy sistemy prieZiiira,
tinklo valdymo priezitira, naudojimosi internetu saugumo uZtikrinimas ir kitos informaciniy technologijy
priemonés. Uz Siy priemoniy jgyvendinima, prieZilira ir jos organizavimg atsako informaciniy sistemy
specialistas.

34.2. grieZtas prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis. UZ §ios priemonés
jgyvendinima atsako VS] Sven&ioniy r. PSPC direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo uZ priefgaisring sauga.

343. tinkamas darbo organizavimas ir kitos administracinés priemonés. U% iy priemoniy
igyvendinima atsako V8] Svengioniy r. PSPC direktoriaus paskirti asmenys

34.4. V§J Svencioniy r. PSPC direktoriaus jsakymu paskiriamas informacinés sistemos duomeny
valdymo jgaliotinis ir informacinés sistemos administratorius .

34.5. Duomeny valdytojas privalo uZztikrinti Bendruosiuose reikalavimuose organizacinéms ir
techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms, patvirtintuose VDAI direktoriaus 2008 m. lapkritio 12
d. jsakymu Nr. IT-12 (1.12)) , ir Asmens duomeny, tvarkomy sveikatos priezidiros jstaigose, saugumo
uZtikrinimo gairése numatytas saugumo priemones.

35. Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir
laikyti paslaptyje bet kokia su Duomeny subjekto duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipaZino
vykdydami savo pareigas - pasiradyti Konfidencialumo pasizadéjima (priedas Nr. 3). Si pareiga islicka galioti
pasibaigus darbo ar kitiems sutartiniams santykiams su V8] Svengioniy r. PSPC.

36. Darbuotojai automatiniu badu tvarkyti Asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie Asmens duomeny gali biti suteikta tik tam
asmeniui, kuriam Asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams pasibaigus,
Darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

37. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti Asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su Asmens duomenimis.

38. Darbuotojai, vykdantys Duomeny subjekto duomenu tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui. Turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant nereikalingy
kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi Duomeny
subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad 3iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti
ju turinio.

39. Darbuotojai, kuriy kompiuterivose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba i3 kuriy
kompiuteriy galima patekti | VS] Svendioniy r. PSPC informacines sistemas, kuriose yra saugomi Duomeny
subjekty duomenys, savo kompiuterivose turi naudoti slaptazodzius; ,svedio" tipo, ty. neapsaugoti
slapta¥odZiai, vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda su
slaptazodziu. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai:



39.1. suteikiami, kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma;

unikaliis, sudaryti i§ ne maZiau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidzio informacijos;

39.3 kei€iami ne reciau, kaip kartg per 2 ménesius , o esant butinybei (pasikeitus darbuotojui, iskitus
jsilauzimo grésmei ir pan.) — nedelsiant.

39.4. pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami.

40. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty duomenimis,
negali biiti laisvai prieinami i kity kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné programiné iranga turi biiti
nuolat atnaujinama.

41. Nesant butinybés, rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeninin biidu, ty. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

42, VS] Svengioniy r. PSPC yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai
asmens duomenys yra perduodami i$oriniais duomenu perdavimo tinklais.

43. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos kontrole
ir i§trynimas po jy panaudojimo uztikrinamas perkeliant juo j duomeny bazes.

44, V8] Svengioniy r. PSPC informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose jgyvendinamos Sios
SaugUMOo priemonés:

44.1. fiksuojami prisijungimy pric asmens duomeny jraai: bylos, prie kuriy buvo jungtasi, atlikti
veiksmai su Asmens duomenimis (jvedimas, perZiira, keitimas, naikinimas ir kiti asmens dnomeny tvarkymo
veiksmai), jradai saugomi ne trumpiau kaip 1 metus. Tai netaikoma dirbant su i$oriniais duomeny perdavimo
tinklais;

44.2. mobilivose jrenginiuose (nefiojamuose kompiuteriuose, planetése, i8maniuosiuose telefonuose
ir pan.), jeigu jie naudojami ne Duomeny valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo vidiniame kompiuteriy tinkle,
esantys ypatingi Asmens duomenys ir prisijungimo prie duomeny valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo
tvarkomy asmens duomeny informacija $ifruojama ar apsaugoma tokiomis priemonémis, kurios atitikty
asmens duomeny atskleidimo keliama rizika;

443, atsarginés Asmens duomeny kopijos, jei jos daromos, saugomos kitoje patalpoje ar geografinéje
vietoje negu aktyvi (veikianti) duomeny bazé;

44 4. Sifruojami atsarginése kopijose, archyvuose ir iSoriniuose duomeny laikmenose saugormi asmens
duomenys;

44.5. Sifrugjami elektroniniu padtu perduodami ypatingi Asmens duomenys;

44 6. Asmens duomeny paieskos uzklausoje nurodomas Asmens duomeny naudojimo tikslas.

45. V§J Svengioniy r. PSPC informaciniy sistemy specialistas turi organizuoti serverio patalpy
reikalaujamos kontrolés ir vidinio kompiuteriy tinklo apsaugos uztikrinima.

46. darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma apriboty galimybe kitiems
asmenims (kitiems VS] Svenéioniy r. PSPC darbuotojams) suZinoti tvarkomus Asmens duomenis. Si
nuostata jgyvendinama:

46.1. nepalickant dokumenty su tvarkomais Asmens duomenimis ar kompiuterio, kurio naudotis
galima atidaryti rinkmenas su Asmens duomenimis, be prieZiiiros taip, kad juose esanéia informacija galéty
perskaityti darbuotojai, ar kiti asmenys, neturintys teisés dirbti su asmens duomenimis;

46.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys;

46.3. jei dokumentai, kuriose yra Asmens duomenu, kitiems Darbuotojams, jstaigoms perduodami
per asmenis, Kurie neturi teisés tvarkyti Asmens duomenis, arba per pa$ta ar kurjerj, jie privalo biti
perduodami uzklijuctame nepermatomame voke. Sis puntas netaikomas, jei minéti pranedimai jteikiami
Duomeny subjektams asmeniskai ir konfidencialiai.

46.4. Darbuotojai turi uztikrinti pokalbiy su pacientais ir kitais asmenimis konfidencialumg kalbant
kabinetuose ar telefonu. :

46.5. Darbuotojams draudziama teikti Asmens duomenis telefonu, jei VSI Svengioniy r. PSPC neturi
galimybeés identifikuoti skambinancio asmens.

47. Uz Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavima j §iuos paZeidimus atsako VS§]
Svenéioniy r. PSPC direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.



VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

48. Tais atvejais, kai V8] Svengioniy r. PSPC jgalioja Duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny
tvarkytojo veiksmus, tarp VS] Svencioniy r. PSPC ir Duomeny tvarkytojo turi bati sudaroma raSytiné asmens
duomeny tvarkymo sutartis. ’

49. Sprendimg perduoti Duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui priima
VS Svendioniy r. PSPC direktorius.

50. Teikimg pasitelkti Duomeny tvarkytoja vykdziusio VS] Svengioniy r. PSPC darbuotojas privalo
parinkti tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir organizacines duomeny apsaugos
priemones ir uZtikrinty, kad tokiy priemoniy buty laikomasi.

51. V8] Sventioniy r. PSPC sutartyje jgaliodama Duomeny tvarkytojg tvarkyti asmens duomenis,
nurodo, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti duomeny tvarkytojas duomeny valdytojo
vardu. Duomeny tvarkytojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su Duomeny subjekto duomenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami duomeny tvarkymo sutartj, nebent tokia informacija biity viela pagal galiojandiy
istatymy ir kity teisés akty nuostatas. Sios taisyklés pridedamos kaip priedas prie sutarties su duomeny
tvarkytoju.

. VII SKYRIUS
V8] SVENCIONIU R. PSPC REGISTRAVIMAS ASMENS DUOMENU VALDYTOQJU

52. Kai V8] Svenéioniy r. PSPC automatiniu biidu ketina tvarkyti naujus asmens duomenis nauju
tikslu, V8] Svengioniy r. PSPC direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka
pateikia Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai prane$ima dél duomeny tvarkymo arba praneSimag dél
iSankstinés patikros.

53. Pranciimg dél duomeny tvarkymo arba praneSima del iSankstinés patikros pateikes VS|
Svenéioniy r. PSPC darbuotojas yra atsakingas u# papildomos informacijos Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai pateikima ir kity reikalingy veiksmy atlikima, siekiant, kad V8] Sventioniy r. PSPC biity
jregistruota asmens duomeny valdytoju asmens duomeny valdytojy valstybés registre.

vill SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMO IR REAGAVIMO |
SIUOS PAZEIDIMUS TVARKA

54. Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo darbuotojai, turintys prieigos taSkus prie asmens
duomeny teis¢, pastebéje duomeny saugumo pazeidimus (veiksmus ar neveikima, galinlius sukelti ar
sukelian¢ius grésme¢ Asmens duomeny saugumui), turi informuoti Duomeny valdytojo vadova ar paskirtg
atsakingg asmen;j.

55. Ivertinus duomeny apsaugos paZeidimo rizikos veiksnius, paZeidimo poveikio laipsnj, Zzala ir
padarinins, kiekvienu konkrediu atveju VS] Sventioniy r. PSPC direktorius priima sprendimus dél
priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos paZeidimui ir jo padariniams pasalinti.

IX SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Darbuotojai, kurie yra jgalioti Asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZino, privalo
laikytis $iy Taisykliy, pagrindiniy Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty ADTA] ir Siose taisyklése. Darbuotojai paZeidg Taisykles ir (ar) ADTA] atsako teisés
akty nustatyta tvarka.

57. Patvirtinus Taisykles, VS| Sventioniy r. PSPC darbuotojai su jomis supaZindinami pasiraSytinai.
Priémus nauja darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biiti supaZindintas pirmaja jo darbo dieng. UZ
supazindinimg su taisyklémis atsakingas administratorius.



58. VS] Sventioniy r. PSPC uztikrina darbuotoju, kuriems suteikta teisé tvarkyti Asmens duomenis,
mokymus.

59. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, rastu informuoja apie tai V8] Sventioniy r. PSPC
administracija, o §i patikslina ir atnaujina duomenis Darbuotojy asmens bylose ir kitose duomeny bazése per
3 dienas.

60. Taisyklés nuo 2018 m. geguzes 25 d. pradéjus taikyti Europos Parlamento ir tarybos reglamenta
(ES) 2016/679 turi biti perzitrimos ir tikslinamos pagal Reglamento (ES) 2016/679 nuostatas ir atitinkamai
pasikeitusiy kity asmens duomeny tvarkymg reglamentuojancius teisés akty nuostatas.

61. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi prieziiira ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrolg
atsakingas V3] Sventioniy r. PSPC direktoriaus jsakymu paskirtas duomeny valdymo jgaliotinis, kuris
jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.

62. Sias Taisykles paZeide asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Priedas Nr. |

" V8| Sven&ioniy r. PSPC tvarkomy Asmens duomeny sarasas vidaus administravimo tikslu

Duomeny Tvarkomi Asmens duomenys Duomenu gavéjai ir gavéjyl Duomeny saugojimo
subjekty grupés terminas

grupes

Darbuotojai  [Esamy ir buvusiy VS| Svendioniy r. PSPC

Darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis,
\Asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens
kodas, asmens socialinio draudimo numetis,
socialinio draudimo numeris, pilietybé,
adresas, telefono ry8io numeris, elektroninio
pasto  adresas, gyvenimo ir veiklos
apraymas, 3eimyniné padétis , pareigos,
priémimo (perkélimg) j pareigas, atleidimal
i§ pareigy, duomenys apie i¥silavinima,
kvalifikacija, duomenys aple mokyma,
duomenys apie atostogas, duomenys apig
darbo  uZmokestj, ifeitines  i¥mokas,
Jkompensacijas, pasalpas, informacija apie
dirbta darbo laika, informacija apie
skatinimus ir nuobaudas, informacija apie]
atliktus  darbus ir  uZduotis, vieSyjy i
privadiy interesy deklaravimo duomenys,
LR pilie¢io paso arba asmens tapatybés
kortelés numeris, i$davimo data, galiojimo
data, dokumenta i¥davusi jstaiga, ypatingi

asmens duomenys, susije su sveikata,
teistumu, dalyvavimu uzdraustos
OTganizacijos veikloje, dokumenty

registracijos data ir numeris bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo i
(arba) kuriuos VS] Svengioniy r. PSPC
tvarkyti jpareigoja jstatymai ir kiti teisés
aktai, tvarkomi Darbuotojyy, tame tarpe
sveikatinimo veikla vykdandiy specialistyl
identifikavimo (personalo valdymo,
raftvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy i¥tekliy naudojimo) tikshu.

V1 Registry centras (ESPBIIS|Saugojimo terminai numatyti

tvarkytojas) Sveikatos prieZiliros jstaigy

] ) _ veiklos apskaitos ir
Nejgalumo ir  darbingumolaycyaitomybes tvarkoje,
nustatyto  tamyba  priehayirtintoje LR sveikatos

Socialinés apsaugos ir darboapsaugos ministro 1999 m.
ministerijos lapkrigio 29 d. jsakymu

. v Nr.515 ; Lietuvos vyriausiojo
pSlChlkoerchyvaro jsakymas 2011 m,
kovo 9 d. Nr. V-100 ,Dél
bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés

Valstybinis
sveikatos centras

Valstybiné ligoniy kasa

Vilniaus teritoriné  ligoniy[Patvirtinimo”.
kasa
[Valstybinio socialinio

draudimo fondo valdyba




Priedas Nr. 2

V8] Sventioniy r. PSPC tvarkomy Asmens duomeny sara¥as asmens sveikatos prieZitros paslaugy teikimo bei
pacienty ir sveikatinimo veiklg vykdangiy specialisty identifikavimo tikslais

Asmens duomenuy| Duomeny subjekty Tvarkomi Duomeny  pgavéjai  ifDuomeny saugojimo
tvarkymo tikslas grupes asmens gavéjy grupes terminas
duomenys
Sveikatos  prieZiliros| 1. Pacientai Tvarkomi V]  Registry  centras|Saugojimo terminai
paslaugy teikimas 2.Elektroninius sveikatos | asmens (ESPB! IS tvarkytojas)  numatyti Sveikatos|
jrafus suformave duomenys ' ' ) priezidros jstaigy veiklos
sveikatinimo specialistai. | numatyti Neigalumo ir darbmg““foapskaitos ir atskaitomybés
Nuostaty 14 [ustatyto tarnyba PriGtvarkoje, patvirtintoje LR]
punkte Socialinés  apsaugos  irlgyeikatos apsaugos

darbo ministerijos ministro 1999 m. lapkri¢io

Valstybinis psichikos 29 d. jsakymu Nr.5315

sveikatos centras
Valstybiné ligoniy kasa

Vilniaus teritoriné ligoniy
kasa

Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba

V] Regitra




PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Sventioniy r. pirminés sveikatos
priedifiros centro direktoriaus

2018 m. balandzZio 16 d. jsakymu Nr, T-17

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

SAUGOTI VIESOSI0S JSTAIGOS SVENCIONIY R. PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO INFORMACINIY SISTEMU
ELEKTRONINE BEI RASYTINE ASMENS IR KITY DUOMENL] PASLAPT], LAIKYTIS DUOMENU SAUGOS REIKALAVIMU

Sventionys
1. A% suprantu, kad:

1.1, savo darbe susipaZinsiu su konfidencialia informacija, démesingai ir atsakingai tvarkysiu ypatingus asmens
sveikatos duomenis kurie negali biti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2, draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodZius ir kitus duomenis, leidZziantius naudojantis
programinémis ar techninémis priemonémis suZinoti konfidencialig informacijg, arba kitaip sudaryti salygas susipaZinti su
tokia informacija,

1.3. informacijos skleidimu laikomas ne tik duomeny perdavimas, bet ir salygy sudarymas nejgaliotiems asmenims
gauti informacija;

1.4. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali vitraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

2. Man i%ai¥kinta, kad konfidencialig informacija pagal §j pasiZadéjimg sudaro:

2.1. asmens duomenys, suprantami, kaip apibréZta Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyme; _

2.2. informacija, kurig darbo metu patikéta tvarkyti ar naudotis, i&skyrus, kai tokig informacija teikti jpareigoja teisés
aktai ar kompetentingos institucijos;

2.3. Zinios apie Informacinéje sistemoje esandius kompiuterius, kompiuterinés jrangos sistemas, kompiuteriuose
sukaupta informacija, apsaugos ir signalizacijos informacija.

3. Af jsipareigoju:

3.1. saugoti konfidencialia informacija;

3.2. tvarkyti konfidencialia informacija vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais;

3.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipaZinti su tvarkoma radytine bei
elektronine informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis &ia informacija tiek informacinése sistemose, tiek
uz jo ribu;

3.4. Savo darbo kompiuteryje nesinaudoti socialiniais tinklais (Facebook, Twiter, Instagram, Youtube, ir t.t.),
asmeniniu elektroniniu pastu.

3.5. Neifnesti if istaigos ir jos padaliniy kompiuteriy ir jy priedy.

3.6. Istaigos IS (informacinéje sistemoie) naudoti saugy slaptazodj, sudaryta i§ 8 simboliy: didziyjy ir mazyjy raidziy,
skaidiy, skyrybos Zenkly, nenaudojant asmeninés informacijos.

3.7. Darbo vietoje laikytis ,3varaus stalo politikos” (nelaikyti dokumenty taip, kad jie galéty atskleisti asmens
tapatybe).

3.8, praneiti savo tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uZ informacijos sauguma, apie bet kokius
bandymus suZinoti man patikéta konfidencialia informacija ir apie bet kokig situacijg, kuri gali kelti grésme informacijos
saugumui; :

3.9. pasibaigus darbo santykiams ar pasikeitus pareigoms toliau saugoti darbo metu suZinots konfidencialia
informacijg.

4. Af Zinau, kad:

4.1. uZ konfidencialumo pasifadéjimo nesilaikyma bei kity teisés akty, reglamentuojandiy konfidencialios
informacijos tvarkyma, paZeidimus pagal Lietuvos Respublikos jstatymus kyla drausminé, tarnybineé, civiliné, administraciné
arba baudZiamoji atsakomybé,

4.2, asmuo, patyres Zalg dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo ar kity duomeny tvarkytojo neteiséty
veiksmy ar neveikimo, turt teise reikalauti atlyginti jam padaryta turtine ar neturting 2ala;

4.3 institucija, atlyginusi Zala, patirta nuostolj iSsireikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ informacijg tvarkanéio
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado Zala;

4.4. §is pasizadéjimas galios visa mano darbo laika V§] Svengioniy r. PSPC jstaigoje, peréjus dirbti j kitas pareigas
arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
{data)

Sis pasizadéjimas buvo pasiradytas dalyvaujant:
(pareigos) (parafas) (vardas ir pavardé)

AV,

(data}
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V5] SVENCIONIY RAJIONO PSPC DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis darbuotojy asmens duomeny tvarkymo apra3as (toliau — Apra$as) reglamentuoja
darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su
darbuotojy asmens duomenimis.

2. Su Apradu yra supaZindinami visi jstaigos darbuotojai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, jstaigos paskirtas tvarkyti
darbuotojy asmens duomenis;

3.2. Istaiga — V[ Sventioniy rajono pirminés sveikatos prieZifiros centras.

3.3. Tvarkos aprase naudojamos savokos taip, kaip jos apibréZtos 2016 m. baland¥io
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyme (toliau — ADTATJ), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4. Istaiga, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi 3iais principais:
4.1. Darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir ioje politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

4.2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimy;

4.3, Darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir
esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami;

4.4, Istaiga atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkymag tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

4.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty
tapatybe baty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy gie duomenys
buvo surinkti ir tvarkomi .

HI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI

5. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:
5.1. Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;
5.2. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;



5.3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

5.4. Tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;

5.5. Archyviniams duomenims kaupti;

5.6. Saugumui uztikrinti;

6. Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy
vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko saskaity numeriai
(darbuotojui sutikus), j kurias yra suvedamas darbo uZmokestis.

7. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy $eimine padetj, vaiky skaiciu
(pvz., suteikiant mamadienius, tévadienius).

8. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy
sutikimu yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmenimai telefono numeriai,
asmeniniai elektroninio pasto adresai .

9. Tinkamy darbo sglygy uztikrinimo tikslu, darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

10. Darbuotojy asmens duomenys yra sangomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti arba pagal teisés akty reikalavimus.

11. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS
DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

12. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami 1§ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

13. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami 1§ darbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos
anketa.

14. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik jgalioti/paskirti asmenys ir tik
tie asmenys, kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina
atitinkamiems tikslams pasiekti.

15. Siame Aprade yra nustatyti darbuotojai ir atsakingi asmenys, kurie turi teise
tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, taip pat, kokius darbuotojy asmens duomenis atitinkamas
asmuo turi teis¢ tvarkyti.

16. Nurodomos asmeny kategorijos:

16.1. Buhalteris — vardus pavardes, asmens kodus, atsiskaitomaja saskaita;

16.2. Personalo specialistas — asmeninius el. pasto duomenis, asmeninius telefono
numerius, apie 1§silavimima ir kt.;

17. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teise tvarkyti
darbuotojy asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent
tokia informacija biity vie$a pagal galiojanéiy istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslapti galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

18. Darbuotoju asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys,
isakymai, pradymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga



Siame ApraSe numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo
terminus nustato Istaigos vadovas vidaus tvarkos dokumentais.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

19. Istaiga paskiria atsakinga asmenj, kuris uZtikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teisés bty uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

20. Darbuotoju, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy igyvendinimo priemonés:

20.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkima. Darbdavys, rinkdamas darbuotojo
asmens duomenis, privalo informuoti darbuotojg, kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikii,
kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati teikiami ir kokios
asmens duomeny nepateikimo pasekmés. Darbuotojas turi teise susipaZinti su savo asmens
duomenimis, reikalauti i3taisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei§samius jo asmens
duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys.

20.2. SusipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas
turi teisg kreiptis ] [staiga su pra§ymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens
duomenys yra tvarkomi. Viena karta per metus darbuotojui i informacija pateikiama nemokamai.
Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei viena karta per metus dél tokios informacijos pateikimo,
mokestis uz 3ios informacijos pateikima negali vir§yti tokios informacijos pateikimo sgnaudy..

20.3. Reikalauti 1taisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo
asmens domeny tvarkymag.

20.4. Nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi
teise nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali
biiti iSreikstas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skiléiy, taip pat
véliau pateikiant pra§yma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo.
Istaiga suteikia darbuotojui informacijg radtu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi
neprivalomai. {staiga, gavusi pradyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma,
nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai priestarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai
informuoja darbuotoja.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENY SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

21. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis

suteikiami, naikinami ir kei¢iami [staigos vadovo jsakymu.

22 Istaiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas

organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

23. Istaiga uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad bty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi bati sunaikintos taip, kad $iy dokumenty
nebity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

24. Istaigoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys,
kurie buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina $iame aprase
numatytiems tikslams pasiekti.



25. Istaiga uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg
techninés jrangos i8déstymg ir perZiura, prie§gaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy prieZitirg bei kity techniniy priemoniy, buting asmens duomeny
apsaugai uZtikrinti, jgyvendinima.

26. [staiga imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

27. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis | tiestoginj savo vadovg, kad biity jvertintos turimos saugumo
priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemonty jsigijimas ir jdiegimas.

28. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens
duomenis arba i3 kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi
asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. SlaptazodZziai yra
kei¢iami periodiskai, ne re¢iau kaip karta per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz., pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilanzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).

29. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZzodj.

30. Ne re¢iau kaip kartg per meénesj paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo
daro kompiuteriuose esanéiy asmens duomeny kopijas.

31. Nusta¢ius asmens duomeny saugumo pazeidimus, |staiga imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

32. Sio Aprago nesilaikymas atsizvelgiant j paZeidimo sunkuma gali buti laikomas
darbo drausmeés paZeidimu, uz kurj darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei prilyginama Siurk$¢iam darbo drausmeés pazeidimui.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Sis Apragas perzilirimas ir atnaujinamas ne radiau kaip karta per metus arba
pasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

34, Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §iuo Aprasu yra supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

35. [staiga turi teise i§ dalies arba visi$kai pakeisti §] Aprasa. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiradytinai arba elektroninémis
priemonémis.




